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Sehr geehrte Frau Scheeres,

unsere Telefone stehen heute nicht still, weil eine Vielzah! unserer Kolleg*innen, die gleichzeitig
Ihre Beschéftigten sind, ihren Unmut zu Threm gestrigen Auftritt in der Abendschau duflern. Sie
fordern den Personalrat auf, titig zu werden.

Thre Aussage mit dem Ausdruck der Besorgnis, dass die Lehrkrifte vor Ort sich nicht an die Hy-
gieneregeln halten wiirden, kam - um es mal vorsichtig auszudriicken — bei den Beschiftigten
nicht gut an. Vorherrschend ist das Gefiihl, dass Sie ihnen 6ffentlich den ,,Schwarzen Peter* zu-
geschoben haben um selbst in einem besseren Licht zu stehen.

Dariiber, dass Sie sich ¢ffentlich gegen und nicht vor Ihre Beschéftigten gestellt haben, herrscht
groBe Verirgerung. Die Kolleg*innen empfinden es als Verrat und dies in einer Zeit, wo Sie
Wertschiitzung verdient hiitten. Der grifite Teil der Beschéftigten in den Schulen hat im letzten
halben Jahr mit grofiter Motivation und unglaublichem Einsatz erfolgreich fiir ihre Schulen und
die Schiiler*innen und Auszubildenden so viel geleistet.

Die Beschiftigten werfen Thnen weiter vor, dass die von [hnen erlassenen Regelungen (Musterhy-
gieneplan, Handlungsleitfaden und Handlungsrahmen etc.) viel zu spiét in die Schulen gesendet
wurden. Der Tenor ist immer wieder, Sie und -Thre Verwaltung haben die Sommerferien nicht
adéquat genutzt um die Schulen auf das neue Schuljahr vorzubereiten. Aber diese Stimmungslage
ist Ihnen, zumindest aus den Medien, sicherlich bekannt.

Aus Sicht des von mir vertretenen Personalrates betone ich, dass alle Gremien (Personalrite,
Schwerbehindertenvertretungen und Frauenvertretungen) - anders als von Thnen behauptet - nicht
ordentlich beteiligt wurden. Keiner der von Thnen erlassenen Regelungen durchlief den gesetzlich
geregelten Beteiligungsweg. Dies war und ist ein Dauerthema zwischen den Abteilungsleitern
Herrn Blume und Herrn Duveneck und den Beschiftigtenvertretungen. Auch Herr Mertens (GEW
BERLIN) hat sich dazu bereits offiziell geduflert. Wir alle haben mehrfach betont, dass wir nicht
langer bereit sind, die stetige Verletzung unserer Beteiligungsrechte hinzunehmen. Bei der néchs-
ten vorsitzlichen Verletzung unserer Beteiligungsrechte gehen wir mit Ihnen unverziiglich in den
Rechtsstreit vor dem Verwaltungsgericht. :
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Insofern klingt es wie Hohn, wenn Sie nun — wider besseren Wissens — &ffentlich behaupten, die
Personalrite seien beim Erlass Threr Regelungen beteiligt worden. Dies bestreiten wir ausdriick-
lich, lautstark und auf den gleichen &ffentlichen Kanglen in denen Sie sich dufiern. Wir lassen uns
von Thnen nicht diskreditieren.

Wir fordern Sie auf, den Sachverhalt in der Offentlichkeit unverziiglich richtig zu stellen und
bitten Sie ganz herzlich, den Beschéftigten die verdiente Wertschitzung zukommen zu lassen.

Der Gesamtpersonalrat schlieBt sich dem Inhalt dieses Schreibens vollumféinglich an.
Mit freunfdlichen Griilen
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